
1. Resultado das pesquisas dos destinos dos formados estrangeiros do ensino médio
    Característica principal dos destinos dos formados brasileiros vem sendo a alta percentagem do emprego
    no mercado de trabalho como funcionário temporário (Refira-se à seguinte tabela). 

13.5%
americanas 16.0%
coreanas 17.0%
brasileiras 15~50%

(Nota1)①：resultados dos dados da pesquisa publicada pelo Ministério da Educação do Japão em 2023
                   (dos formados de todas as origens estrangeiras em todas as províncias)
             ②：resultados dos dados da pesquisa executada pelo Governo de Aichi em 2023
                    (Incluindo informações não confirmadas,  a percentagem dos brasileiros como funcionários temporários alcançaria até 78%)           

(Data de referência) Risco de ser funcionário temporário:
Existem 2 riscos: Falta de segurança no emprego, e do programa de educação, como observa-se no seguinte quadro de comparação
(caso de empresas privadas).

Programa de educação

2.  2 mudanças recentes de regulamentos que poderão causar importantes alterações do mercado de trabalho até 2030 
Além dos riscos acima mencionados, devido às recentes reformas de um acordo internacional e uma lei nacional, 
o ambiente do mercado de trabalho estima-se ter alterações históricas como refere-se ao seguinte quadro.

3. Alternativas para mudar o futuro dos formandos, mesmo sem ter proficiência do Nihongo nem ter experimentado a simulação do vestibular 
    Além de escolher trabalho como funcionário temporário, vale a pena pensar no investimento de até 2 anos do tempo de vida 
    para melhorar o plano de carreira dos próximos 40 anos :

Alternativa-1) Obter uma proficiência requerida do Nihongo re-estudando em uma escola deste idioma credenciada pelo governo 
                        japonês, trabalhando em locais onde pode praticar o idioma recebendo remunerações ao mesmo tempo.
                       (Lojas de conveniência são altamente indicadas pelos estudantes internacionais de todas as origens)

Alternativa-2) Continuar estudando até 2 anos após a formatura (= Requerimento de bolsa de estudos) para vestibular de faculdades 
                      ou escolas profissionalizantes japonesas nas quais estimam-se poder ingressar, buscando os consultores de vestibular.

Tipo de escola de ensino médio
Destinos principais dos formados estrangeiros

Mercado de trabalho Estudo de ensino
superior

Nâo està
clarofuncionários efetivos funcionários temporários

①escolas japonesas no todo o Japão 21.2% 13.5% 51.8%

②escolas estrangeiras
    em Aichi

84.0%
2.0% 81.0%

43~78% 7.0%

Interno e externo
contínuo

Funcionário
efetivo

História acadêmica Qualificação em RRHH Segurança no emprego
Plano de carreira

Futura posição
Status de
emprego

Gerente
escola profissionalizante Semi-profissional

Não existe

escola técnica de ensino médio Técnico qualificado

Interno
contínuo

Supervisor
aplicantes conforme o acordo

bilateral com o governo japonês
Estagiário Chefe de operações

após qualificação
especial

aplicantes com a proficiência
requerida do Idióma japonês

Funcionário comum

faculdade Profissional
Conforme o acordo
com o sindicato dos
funcionários efetivos
(Todos até 60 anos

de idade,
OPT até 65 anos)

①Diretiva pela Associação das
    Montadoras Japonesas
    (conforme o Acordo Paris para substituir
       carros movidos a combustíveis fósseis)

Sem limitação

Aprox. 40% de carros
vendidos a serem
carros elétricos no
Japão em 2030

Queda de peças a serem utilizadas na montagem
em 35% para carros elétricos em comparação
com carros a gasolina, reduzindo a mão de obra
nas fábricas

sem qualificação requerida
para ser funcionário efetivo

Operário sem
qualificação

Não existe Não existe

Reglamento
Mudança

Impacto no mercado de trabalho
Atual após a reforma

Funcionário
temporário

b. Número de estagiários
    asiáticos a serem aceitos

em progresso com
cota de 300 mil
pessoas até 2023

a ser de 820 mil pessoas
pelos próximos 5 anos

Aumento da dependência de fábricas dos
estagiários asiáticos devido à sua qualificação

② Reforma da Lei de Imigração
    (aprovada em 14 de junho de 2024)

a. Status de residência dos
    estagiãrios asiáticos

limitada até 5 anos
a ser permanente com
qualidficação técnica
e de Nihongo

Qualificação técnica e de Nihongo será de
padrão dos trabalhadores estrangeiros


