1. Resultado das pesquisas dos destinos dos formados estrangeiros do ensino médio

Caracteristica principal dos destinos dos formados brasileiros vem sendo a alta percentagem do emprego

no mercado de trabalho como funcionario temporario (Refira-se a seguinte tabela).

Destinos principais dos formados estrangeiros

Tipo de escola de ensino médio Mercado de trabalho Estudo de ensino Néao esta
funcionarios efetivos | funcionarios temporarios superior claro
(Descolas japonesas no todo o Japao 21.2% 13.5% 51.8% 13.5%
) americanas 84.0% 16.0%
(@escolas estrangeiras
o coreanas 2.0% 81.0% 17.0%
em Aichi —
brasileiras 43~78% 7.0% 15~50%
(Notal)® : resultados dos dados da pesquisa publicada pelo Ministério da Educagdo do Japdo em 2023

(dos formados de todas as origens estrangeiras em todas as provincias)

@ : resultados dos dados da pesquisa executada pelo Governo de Aichi em 2023

(Incluindo informacdes ndo confirmadas, a percentagem dos brasileiros como funcionarios temporarios alcancaria até 78%)

(Data de referéncia) Risco de ser funcionario temporario:

Existem 2 riscos: Falta de seguranca no emprego, e do programa de educacéao, como observa-se no seguinte quadro de comparacao

(caso de empresas privadas).

Status de o o o Plano de carreira
Historia académica Qualificagdo em RRHH | Segurangca no emprego = —
emprego Programa de educacao Futura posicéao
faculdade Profissional Interno e externo
— - - — Conforme o acordo ) Gerente
escola profissionalizante Semi-profissional o continuo
— - — — — com o sindicato dos -
S escola técnica de ensino médio Técnico qualificado o ] Supervisor
Funcionario - funcionarios efetivos
) aplicantes conforme o acordo o . .
efetivo ] ] R Estagiario (Todos até 60 anos Interno Chefe de operacoes
bilateral com o governo japonés ) ) ) S
- — de idade, continuo apos qualificagao
aplicantes com a proficiéncia o . .
) » ) X Funcionario comum OPT até 65 anos) especial
requerida do Ididma japonés
Funcionario sem qualificacdo requerida Operario sem ; . ; . ; .
. o ) o Nao existe Nao existe Nao existe
temporario para ser funcionario efetivo qualificacéo

2. 2 mudancas recentes de regulamentos que poderao causar importantes alteracées do mercado de trabalho até 2030

Além dos riscos acima mencionados, devido as recentes reformas de um acordo internacional e uma lei nacional,

o ambiente do mercado de trabalho estima-se ter alteracées historicas como refere-se ao seguinte quadro.

Reglamento

Mudanca

Atual ap6s a reforma

Impacto no mercado de trabalho

(DDiretiva pela Associacao das
Montadoras Japonesas

(conforme o Acordo Paris para substituir

carros movidos a combustiveis fosseis)

Sem limitacéo

Aprox. 40% de carros
vendidos a serem
carros elétricos no

Japao em 2030

Queda de pecas a serem utilizadas na montagem
em 35% para carros elétricos em comparacéo

com carros a gasolina, reduzindo a méao de obra

nas fabricas

(@ Reforma da Lei de Imigracéo
(aprovada em 14 de junho de 2024)

a. Status de residéncia dos

estagiarios asiaticos

l[imitada até 5 anos

a ser permanente com
qualidficacéo técnica
e de Nihongo

Qualificacao técnica e de Nihongo sera de

padrao dos trabalhadores estrangeiros

b. Numero de estagiarios

asiaticos a serem aceitos

em progresso com
cota de 300 mil
pessoas ate 2023

a ser de 820 mil pessoas

pelos préoximos 5 anos

Aumento da dependéncia de fabricas dos

estagiarios asiaticos devido a sua qualificagao

3. Alternativas para mudar o futuro dos formandos, mesmo sem ter proficiéncia do Nihongo nem ter experimentado a simulacdo do vestibular
Além de escolher trabalho como funcionario temporario, vale a pena pensar no investimento de até 2 anos do tempo de vida
para melhorar o plano de carreira dos préximos 40 anos :

Alternativa-1) Obter uma proficiéncia requerida do Nihongo re-estudando em uma escola deste idioma credenciada pelo governo

japonés, trabalhando em locais onde pode praticar o idioma recebendo remuneragcées ao mesmo tempo.

(Lojas de conveniéncia sdo altamente indicadas pelos estudantes internacionais de todas as origens)

Alternativa-2) Continuar estudando até 2 anos apds a formatura (= Requerimento de bolsa de estudos) para vestibular de faculdades
ou escolas profissionalizantes japonesas nas quais estimam-se poder ingressar, buscando os consultores de vestibular.




